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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

6
DIF

PbRM-10c ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

ENTE PUBLICO TIMILPAN 3036

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA % -

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,492,730.70 266,210.63 191,058.46 1,597,263.92 1,058,348.07 538,915.85 33.74

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER
PERMANENTE

748,025.88 62,335.48 40,000.00 374,013.00 241,000.00 133,013.00 35.56

1130 Sueldos base al personal permanente ^ 748,025.88 62,335.48 40,000.00 374,013.00 241,000.00 133,013.00 35.56

1131 Sueldo base 748.025.88 62,335.48 40,000.00 374,013.00 241,000.00 133,013.00 35.56

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER
TRANSITORIO

1,154,339.04 96,194.92 80,700.00 577,169.52 389,388.95 187,780.57 32.53

1220 Sueldos base al personal eventual 1,154.339.04 96,194.92 80,700.00 577,169.52 389,388.95 187,780.57 32.53

1222 Sueldos y salarios compactados al personal eventual 1,154,339.04 96,194.92 80.700.00 577,169.52 389,388.95 187,780.57 32.53

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,280,229.14 81,835.51 67,751.77 491,013.08 328,017.48 162,995.60 33.20

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 291,514.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

1321 Prima vacacionai 54,739.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

1322 Aguinaldo 236,774.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

1340 Compensaciones 988,715.14 81,835.51 67,751.77 491,013.08 328,017.48 162,995.60 33.20

1345 Gratificación 988,715.14 81,835.51 67,751.77 491,013.08 328,017.48 162,995.60 33.20

1400 SEGURIDAD SOCIAL 310,136.64 25,844.72 2,606.69 155,068.32 57,468.64 97,599.68 62.94

1410 Aportaciones de segundad social 310,136.64 25,844.72 2.606.69 155,068.32 57,468.64 97,599.68 62.94

1412 Aportaciones de servicio de salud 142,539.00 11,878.25 2,000.00 71.269.50 23,838.83 47,430.67 66.55

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 117,501.60 9,791.80 236.69 58,750.80 17,905.33 40,845.47 69.52

1414 Aportaciones del Sistema de Capitalización Individual 20,266.20 1,688.85 370.00 10,133.10 3,995.71 6,137.39 60.57

1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administración
del ISSEMYM

13,413.12 1,117.76 0.00 6,706.56 2,203.38 4,503.18 67.15

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 16.416.72 1,368.06 0.00 8,208.36 9,525.39 -1,317.03 -16.04

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 0.00 0.00 0.00 0.00 42,473.00 -42,473.00 ?

1520 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 42,473.00 -42,473.00 ?

1522 Liquidaciones por indemnizaciones, por sueldos y salarios caídos 0.00 0.00 0.00 0.00 42,473.00 -42,473.00 ?

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 268,800.00 22,400.00 29,096.01 134,400.00 106,441.63 27,958.37 20.80

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE
DOCUMENTOS YARTÍCULOS OFICIALES

28,800.00 2,400.00 1,346.01 14,400.00 13,528.16 871.84 6.05

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 28,800.00 2,400.00 1,346.01 14,400.00 12,473.15 1,926.85 13.38

2111 Materiales y útiles de oficina 28,800.00 2,400.00 1,346.01 14,400.00 12,473.15 1,926.85 13.38

2140 Materiales útiles y equipos menores de tecnologías de la

información y comunicaciones

0.00 __ 0.00 0.00 0.00 1,055.01 -1,055.01 7

2141 Materiales y útiles para el procesamiento en equipos y bienes

informáticos

0.00 0.00 0.00 0.00 1,055.01 -1,055.01 ?

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 -10,000.00 ?
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