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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIMILPAN 2022 – 2024 
SINDICATURA 
EDICIÓN 2023 
DERECHOS RESERVADOS 
 
IMPRESO Y HECHO EN PALACIO MUNICIPAL S/N PLAZA HIDALGO 
COLONIA CENTRO, TIMILPAN ESTADO DE MÉXICO 
C. P. 50500, TEL: 712 – 125 – 5027 
 
LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCVIAL DE ESTE MANUAL 
SÓLO SE REALIZARÁ MEDIANTE AUTORIZACIÓN EXPRESA DE 
LA FUENTE Y DÁNDOLE EL CRÉDITO CORRESPONDIENTE  
 
DISEÑO E IMPRESIÓN HECHA POR LIC. MOISÉS EMMANUEL CRUZ GONZÁLEZ 
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INTRODUCCIÓN. 

El presente Manual de Organización ha sido creado para que el 

usuario pueda familiarizarse con la estructura orgánica de la Sindicatura 

Municipal, así como con las funciones y atribuciones, con la finalidad de 

dar transparencia y seguridad en el desempeño de las actividades y 

atención hacia los ciudadanos. 

Este manual está diseñado para el desarrollo de la Sindicatura 

Municipal dentro de la Administración 2022 -2024, con la finalidad de 

mostrar a la sociedad de forma segura y transparente el funcionamiento 

de la misma permitiendo una mejor función en el área. 

 

ANTECEDENTES. 

 
La figura del Sindico aparece por primera vez en un documento 

normativo como parte integrante del Ayuntamiento en el Artículo 115 

fracción I de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 

el que menciona que cada Municipio será Gobernado por un 

Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Presidente 

Municipal y el número de Regidores y Síndicos que la Ley determine. 

Posteriormente en La Ley Orgánica Municipal del Estado de México, 

hace referencia a la figura del Síndico Municipal en su Capitulo Segundo 

artículos 52 y 53. 
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Todo esto con el fin de garantizar un mejor desarrollo de las 

funciones que le competen en el ámbito de su responsabilidad y así poder 

brindar un mejor servicio a la ciudadanía.  

MISIÓN Y VISIÓN. 

 

MISIÓN 

La Sindicatura Municipal es parte de un órgano de gobierno colegiado con 
facultades y atribuciones especificas emanadas de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México. 

Tiene como encomienda principal, la procuración y defensa de los 
derechos e intereses del municipio, en especial los de carácter patrimonial, 
con el objetivo de ofrecer a la ciudadanía la certeza correcta de la 
aplicación de los recursos, a través de la revisión pública. 

VISIÓN 

Ser un área administrativa de contacto con la ciudadanía que brinde 
solución oportuna a las problemáticas de la ciudadanía en el ámbito de 
sus atribuciones siempre con estricto apego a derecho, generando 
beneficios para la Administración Pública, facilitando con esto la toma de 
decisiones. 

MARCO JURÍDICO. 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

2. Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México. 

3. Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 

México. 

4. Ley Orgánica Municipal del Estado de México. 

5. Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos del Estado de México y Municipios. 

6. Código Administrativo del Estado de México. 
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7. Ley de Coordinación Fiscal del Estado de México. 

8. Código de Procedimientos Administrativos del Estado de 

México. 

9. Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, para 

el ejercicio fiscal vigente. 

10.  Reglamento del Libro Décimo Segundo del Código 

Administrativo del Estado de México. 

11.  Reglamento del Libro Décimo Tercero del Código 

Administrativo del Estado de México. 

12.  Ley Superior de Fiscalización del Estado de México. 

13.  Código Financiero del Estado de México y Municipios. 

14.  Lineamientos mínimos de Control Financiero. 

15.  Los demás ordenamientos legales que resulten aplicables. 

FUNCIONES. 

SINDICO MUNICIPAL: 

Funciones principales: 

a)  Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo y participar en las 

discusiones con voz y voto. 

b) Vigilar que los ingresos del municipio y las multas que impongan 

las autoridades ingresen a la Tesorería y se emita el comprobante 

respectivo. 

c) Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles municipales. 

d) Intervenir con apoyo del Secretario del Ayuntamiento en la 

realización de levantamiento de inventario de bienes muebles e 

inmuebles propiedad del Ayuntamiento. 

e) Vigilar que los Oficiales Calificadores, observen las disposiciones 

legales en cuanto a las garantías que asisten a los detenidos. 
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AUXILIAR: 

a) Brindar atención a la población con respeto y calidez humana.  

b) Brindar a la población la información solicitada siempre y cuando 

esto sea posible transmitir.  

c) Controlar archivos, así como los expedientes que sea necesario 

conservar para su análisis o revisión posterior. 

d) Auxiliar en todas las actividades propias del área. 

ATRIBUCIONES. 

Las atribuciones y deberes de la Sindicatura Municipal, están 
contempladas en el Art. 52 y Art. 53 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de México. 

Artículo 52.- Los síndicos municipales tendrán a su cargo la procuración y 
defensa de los derechos e intereses del municipio, en especial los de 
carácter patrimonial y la función de contraloría interna, la que, en su caso, 
ejercerán conjuntamente con el órgano de control y evaluación que al 
efecto establezcan los ayuntamientos. 

Artículo 53.- Los síndicos tendrán las siguientes atribuciones: 

I. Procurar, defender y promover los derechos e intereses 
municipales; representar jurídicamente a los integrantes del 
ayuntamiento, facultándolos para otorgar y revocar poderes 
generales y especiales a terceros o mediante oficio para la debida 
representación jurídica correspondiente, pudiendo convenir en 
los mismos. 

La representación legal de los miembros de los ayuntamientos, solo se 
dará en asuntos oficiales; 

I Bis. Supervisar a los representantes legales asignados por el 
Ayuntamiento, en la correcta atención y defensa de los litigios 
laborales;  

I Ter. Informar al presidente, en caso de cualquier irregularidad en la 
atención y/o defensa de los litigios laborales seguidos ante las 
autoridades laborales competentes.  
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Derogado 

II. Revisar y firmar los cortes de caja de la tesorería municipal. 
 

III. Cuidar que la aplicación de los gastos se haga llenando todos los 
requisitos legales y conforme al presupuesto respectivo; 

 
 

IV. Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales 
ingresen a la tesorería, previo comprobante respectivo;  
 

V. Asistir a las visitas de inspección que realice el Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado de México a la tesorería e informar de 
los resultados al Ayuntamiento;  

 
 

VI.  Hacer que oportunamente se remitan al Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado de México las cuentas de la tesorería 
municipal y remitir copia del resumen financiero a los miembros 
del ayuntamiento; 
 

VII.  Intervenir en la formulación del inventario general de los bienes 
muebles e inmuebles propiedad del municipio, haciendo que se 
inscriban en el libro especial, con expresión de sus valores y de 
todas las características de identificación, así como el uso y 
destino de los mismos; 

 
 

VIII. Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles municipales, 
para ello tendrán un plazo de ciento veinte días hábiles, contados 
a partir de la adquisición. 
 

IX. Inscribir los bienes inmuebles municipales en el Registro Público 
de la Propiedad, para iniciar los trámites correspondientes 
tendrán un plazo de ciento veinte días hábiles contados a partir 
de aquel en que concluyo el proceso de regularización;  
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X. Vigilar que los Oficiales Calificadores, observen las disposiciones 

legales en cuanto a las garantías que asisten a los detenidos;  
 

XI. Participar en los remates públicos en los que tenga interés el 
municipio, para que se finquen al mejor postor y se guarden los 
términos y disposiciones prevenidos en las leyes respectivas; 

 
  

XII. Verificar que los remates públicos se realicen en los términos de 
las leyes respectivas;  
 
 

XIII. Verificar que los funcionarios y empleados del municipio 
cumplan con hacer la manifestación de bienes que prevé la Ley 
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y 
Municipios;  
 

XIV. Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos que sean 
de su competencia;  
 

XV. Revisar las relaciones de rezagos para que sean liquidados; 
 

XVI. Revisar el informe mensual que le remita el Tesorero, y en su caso 
formular las observaciones correspondientes. 

 
 

XVII.  Las demás que les señalen las disposiciones aplicables.  
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ESTRUCTURA ORGÁNICA. 

Para el fortalecimiento y resolución de los asuntos de competencia, la 
Sindicatura contará con el apoyo del área Jurídica Municipal, así como de 
una auxiliar.  
 

Las áreas administrativas ejercerán sus atribuciones, de conformidad 
con las disposiciones legales aplicables, ajustándose a los lineamientos, 
normas y políticas que fije el Síndico Municipal y a las que en su caso 
establezcan en el ámbito de su respectiva competencia. 

ORGANIGRAMA. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

MTRA. BEATRIZ MUNGUÍA MUNGUÍA. 

SÍNDICO MUNICIPAL.   

 

LIC. ALEJANDRA TREJO GUILLERMO.  

JURÍDICO DEL AYUNTAMIENTO.  

LIC. RENE MAGARIÑO ANGEL. 

AUXILIAR.  

C. MAGALI GUADARRAMA NIETO.  

AUXILIAR. 
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VALIDACIÓN. 

 

 

MTRA. BEATRIZ MUNGUÍA MUNGUÍA  PROFR. GUILLERMO MARTÍNEZ MUNGUÍA 
SÍNDICO  SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

PROFR. ISAÍAS LUGO GARCÍA 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 


