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INTRODUCCION

El crecimiento y desarrollo de un Municipio demanda una gestion
gubernamental eficaz y eficiente, que sea capaz de enfrentar y responder de
manera positiva a los retos que se identifican en materia social, econémica,
territorial, administrativa y politica, para ofrecer mayor bienestar a los habitantes,
principalmente en, materia de infraestructura, equipamiento y servicios.

Para lo anterior es indispensable tener las herramientas necesarias para darle a
la Administracion Publica Municipal el impulso en el desempeno de sus labores,
mejorando asi, la eficiencia y eficacia de su gestion.

El Manual de Organizacién tiene como finalidad, servir como instrumento
administrativo de soporte, formacién y consulta sobre las funciones que ejecuta
el Instituto para la Proteccion de los derechos de las Mujeres del municipio de
Timilpan, de conformidad a los ordenamientos juridicos aplicables; documento
que se pone a disposicidon del personal adscrito a esta dependencia, asi como a
la ciudadania general como medio de informacidon y guia respecto a las
atribuciones que asumen cada una de las unidades administrativas que la
conforman.

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion del Instituto;
su objeto y las atribuciones que tiene al interior de la administracion publica del
municipio; el objetivo general que le da razén de ser a las actividades que se
realizan; el estructura organica y el organigrama, que representa
jerarquicamente la forma en que esta integrada y organizada la unidad
administrativa; el objetivo y funciones de cada area que forma parte de esta
dependencia, y el apartado de validacion por parte de las autoridades
municipales que en ella intervienen.

Por dltimo, cabe mencionar que el presente manual estara sujeto a cambios
derivados de reformas a la normatividad estatal o municipal; asi como, por las
transformaciones que presenta la politica de modernizacién e innovacion
Administrativa Municipal.
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OBJETIVO GENERAL

Programar y ejecutar accionesy politicas publicas, que favorezcan y fomenten el
desarrollo humano, el bienestar y el desarrollo integral de la mujer, como
nucleo de formaciéon y transformacion de la familia y la sociedad.

MISION

Elevar la calidad de vida de las y los Timilpenses dentro y fuera del ayuntamiento
direccionando las acciones a una igualdad sustantiva, por medio de acciones
encaminadas hacia una perspectiva de género mas alla de lo cotidiano.

VISION

Dar seguimiento a los programas y servicios e implementar acciones para
disminuir la discriminacion la desigualdad y la violencia en los diferentes ambitos
tanto social, familiar, laboral, escolar; ademas de mejorar la autonomia
econdmica de las mujeres Timilpenses.

VALORES

Considerando algunos valores de apoyo para poder llevar acabo la misién y vision
considero que son importantes la equidad, igualdad, respeto, amor, integridad,
ya que son la base para poder llevar acabo cada objetivo.

ANTECEDENTES

El 18 de diciembre del ano 2000 se cred el Instituto Mexiquense de la Mujer, con
el objetivo de erradicar estereotipos a partir de la construccion de la igualdad
para las mujeres; mas tarde, el 25 de enero del 2006 este Instituto, se transformo
en el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

A4 anos de haberse creado, el CEMyBS vive una nueva etapa de transformacion
y fortalecimiento en atencién a uno de los sectores mas importantes del Estado
de México, las Mujeres.

En el ano 2020 el Sr. gobernador Alfredo Del Mazo Maza, ha marcado de forma
decidida la importancia de las mujeres para su administracion, creando a partir
del CEMyBS la Secretaria de las Mujeres del Estado de México, que tendrd
como tarea, trabajar por la igualdad sustantiva, transversalizar la perspectiva de
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género, erradicar la violencia hacia las mexiquenses y la proteccion integral de
ninas y mujeres.

En el municipio de Timilpan el dia 06 de Septiembre de 2006 se crea el Instituto
de la mujer con el objetivo de establecer una politica integral de apoyo y asesoria
en beneficio de las mujeres Timilpenses, de igual manera impulsar el desarrollo
para lograr e incrementar su integracion y participacion plena para que asi se
ayude a mejorar la calidad de vida de las mujeres y a su vez aminorar la
desigualdad existente.

MARCO JURIDICO

INTERNACIONAL

Declaracion internacional de los derechos humanos

Convenio sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

Declaracion sobre la eliminacién de violencia contra la mujer

Convencion interamericana, para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer

Primera conferencia mundial sobre la mujer
Segunda conferencia mundial sobre la mujer

Tercera conferencia mundial sobre la mujer (Conferencia mundial para el
examen y la evaluacion de logros del decenio de las naciones unidas
unidad para la mujer, igualdad desarrollo y paz.

Cuarta conferencia mundial sobre la mujer (plataforma accién Beijin)

Periodo extraordinario de sesiones de la asamblea general de las naciones
unidas

NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley del Instituto Nacional de Mujeres

Ley federal para Prevenir y eliminar la Discriminacion

Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres
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e Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

e |eydelacomision de los derechos humanos
ESTATAL
e Constitucion politica del estado libre y soberano de México
e |eydeigualdad de trato y oportunidades entre mujeresy hombres del
e Estado de México
e |Leygeneral de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

e Reglamento de la ley general de las mujeres a una vida libre de violencia

ATRIBUCIONES
e Defender los derechos de la Mujeres y Adultos Mayores.

* Promover la igualdad de equidad de género entre hombres y mujeres.

MISION

Impulsar a través de este instituto las politicas que propicien la construccion de
una sociedad justa e igualitaria que garantice la equidad de género, asi como
realizar acciones que aseguren el cumplimiento pleno de todos los derechos de
las mujeres.

VISION

Ser el espacio en el municipio donde las mujeres se identifiquen y encuentren la
atencion y el apoyo a sus necesidades, asi como impulsar las politicas para
erradicar la discriminacion hacia las mujeres en los ambitos publico, privado y
social; garantizar la equidad de género mediante el cumplimiento de los
Derechos Humanos de las mujeres, logrando su participacion igualitaria en el
desarrollo de nuestra sociedad.




MANUAL DE INSTITUTO DE LA
ORGANIZACION MUJER

ORGANIGRAMA

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

v
DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES
v
AUXILIAR
INSTITUCIONES ) ADMINISTRATIVO
AUXILIARES N C. MONICA
SANCHEZ
v v v
CONSEJO INMUJERES CEMBYS ASOCIACIONES EDAYO
ESTATAL DE
LA MUJER
TERMINOS

CEMYBS: Consejo estatal de la mujer y bienestar social

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

MODALIDADES DE VIOLENCIA: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en gque se presenta la violencia de  género contra las mujeresy las
ninas. Las modalidades son: violencia familiar, laboral y docente, violencia en la
comunidad, violencia institucional, obstétrica, en el noviazgo, politica y
feminicida.
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PERSPECTIVA DE GENERO: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres; se propone eliminar las causas de |la opresién de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

PERSONA AGRESORA: La persona que inflige cualquier tipo de violencia de
género contra las mujeresy las ninas.

TIPOS DE VIOLENCIA: Son los actos u omisiones que constituyen delito y dafan
la dignidad, la integridad y la libertad de las mujeres. Los tipos de violencia
son: psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual;

VICTIMA: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia

VIOLENCIA DE GENERO: Al conjunto de amenazas, agravios, maltrato, lesiones y
danos asociados a la exclusion, la subordinacion, la discriminacion y la
explotacion de las mujeres y las ninas y que es consubstancial a la opresiéon de
género en todas sus modalidades. La violencia de género contra las mujeresy las
ninas involucra tanto a las personas como a la sociedad en sus distintas formasy
organizaciones, comunidades, relaciones, practicas e instituciones sociales y al
Estado que la reproduce al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas legales,
juridicas, judiciales, politicas androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar
garantias de seguridad a las mujeres.
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