PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proy ori a proteger, def y garantizar los derechos humanos de todas las p que se en tren en cada io municipal, sin dlscnmmacn&n por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la i social apoyando a las i S que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de d hos h prop: itaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: Representa el porcenrtaje de i p idas por la dependencia
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Total de capacitaciones promovidas por la defensoria Municipal de Derechos Humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE Total de capacitaciones
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas capacitaciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas capacitaciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El resultado el de en materia de derechos humanos recibidas por los servidores pablicos municipales
EVALUACION DEL INDICADOR g TITL
QO“S Uers /o0
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos o«\\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos A
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Nimero de asesorias registradas) “100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de ias juridi ind: por la dep \cia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Rep ita el total de por la d ia de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE Asesorias juridicas otorgadas a la poblacion
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL T Jull
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de asesorias otorgadas asesorias Sumable 14.00 4.00 28.57 4.00 100.00 11.00 78.57 11.00 100.00
Numero de asesorias registradas. asesorias Sumable 14.00 4.00 28,57 4.00 100.00 11.00 78.57 11.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog! A EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado el de Juridicas ala que lo solicita para el ejercicio 2025
EVALUACION DEL INDICADOR P e
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: -
N A >\ >
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiero del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, yg los humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos luidos/Casos de p violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Representa el porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE Total de casos por presuntas violaciones a los derechos humanos
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
—
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos casos Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 100.00 2.00 66.67 2.00 100.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos casos Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 100.00 2.00 66.67 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL
E u AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog A EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Durante este ejercicio no se realizé programacion de actividades para el indicador
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
—
—
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proy a proteger, y izar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de personas alas
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de i alas i /Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Representa el numero de personas asistentes a capacitaciones en temas de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Representa el numero de p a
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE Total de personas asistentes a las capacitaciones
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVBNCE TRIME S T AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de personas asistentes a las capacitaciones personas Sumable 150.00 40.00 26.67 232.00 580.00 110.00 73.33 302.00 27455
Poblacion Municipal personas Constante 16,414.00 16,414.00 100.00 16,414.00 100.00 16,414.00 100.00 16,414.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

T
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.91 0.24 1.41 587.50 0.67 1.84 274.63
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

El resultado representa el porcentaje de personas a nivel municipal que asisten a capacitaciones en materia de derechos Humanos
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

>
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobieno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Py je de servidores publi M [
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores muni itados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de servidores pub P dos con resp al ejercicio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Total de servidores publicos capacitados
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Servidores publicos municipales
LINEA BASE Total de servidores publicos capacitados
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
publicos en materia de Derechos humanos servidores publicos Sumable 20.00 10.00 50.00 15.00 150.00 20.00 100.00 25.00 125.00
Total de Servidores publicos municipales servidores publicos No sumable 240.00 240.00 100.00 240.00 100.00 240.00 100.00 240.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
TAANUAL
ME . AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
8.33 417 6.25 149.88 8.33 10.42 125.09
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado la tasa de en materia de los derechos humanos de las personas en la administracion Municipal
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos “51'“' uc l 54
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos QO
o
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 F i6n y defensa de los

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

: NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias de sensibilizacién e informacién realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Campanas de sensibilizacion e informacion r de ibilizacion e i ion prog ) *100
i INTERPRETACION: Representa la diferencis de campanas promovidas con respecto al ejercicio anterior
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
i DESCRIPCION DEL FACTOR Representa ekl total de camparias de sensibi ion e i ion r
\ DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Numero de campaiias de sencibilizacion
| LINEA BASE Toral de campafias promovidas

Numero: NA 13

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
| Campaiias de il e i Campanias Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
C nas de e i Campafnas Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
|
\ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
: DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado rep el total de de e y con respecto a las programadas en la administracién Municipal

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 P i6n y defensa de los h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos oril a proteger, def y g izar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada terri i sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de intervencién solventadas /Solicitudes de intervenciéon presentadas) *100
INTERPRETACION: Representa la variacion de de solicitudes de intervencién con resp a las pi en el ejercicio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Variacién de de solicitudes de intervencion con respecto a las presentadas en el ejercicio anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE Total de solicitudes de intervencién
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % A %
de i Solicitudes Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Solicitudes Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para el presente ejercicio fiscal, no se realizé la programacion de actividades respecto del indicador

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa. T

f,/ori*sﬁwci\(s/‘,
O RN

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos ori a proteger, y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orie i asos revisados y validados para conclusion/Orientaciones-casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: No Aplica
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No Aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE No Aplica
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AUARCE TRIMESTRA AVANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Orientaciones-casos revisados y validados para conclusion Casos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Orientaciones-casos en seguimiento casos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METARREAS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el presente ejercicio, no se realizé de para el je de de caso

EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacioén .
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 112 Participacién Ciudadana
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacién de las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas | Total de politi munici| ) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de de las politi pu que han sido disefiadas a nivel municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Implementacion de las politicas publicas que han sido disefiadas a nivel municipal.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Gobierno Municipal
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE Total de politicas publicas municipales actualizadas.
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Politicas publicas municipales actualizadas POLITICAS Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Total de politicas publicas municipales POLITICAS Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el periodo trimestral que se informa, no se realizé programaciémn de actividades de politicas piblicas municipales

EVALUACION DEL INDICADOR

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 C; de las p de gobi

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de

la poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 112 Participacién Ciudadana
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones con iones civiles o registradas /Reuniones con ol iones civiles o social prog ) *100

INTERPRETACION: Mide el nivel de interaccién y colaboracién entre el gobierno municipal o entidad gubernamental y las organizaciones civiles o sociales dentro de la comunidad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Rep el nivel de i y colaboracion entre el gobierno municipal o entidad guber y las organizaci civiles o dentro de la comunidad.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todas las comunidades
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE Total de reuni de ion con organizaciones
Numero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas REUNIONES Sumable 52.00 13.00 25.00 13.00 100.00 39.00 75.00 39.00 100.00
Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas REUNIONES Sumable 52.00 13.00 25.00 13.00 100.00 39.00 75.00 39.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

El resultado la tasa de las

con la municipal para el inicio, supervicion y entrega de obras y acciones a la comunidad.

EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa. 5
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiermno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: AOF:)OPRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 112 Participacién Ciudadana
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de pi \as incorp a las politicas publicas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas ci incor das a las i publicas municipales/P: ciudadanas recibidas a las politicas publicas municipales)*100
INTERPRETACION: Mide el grado de receptividad y respuesta de las autoridades gubernamentales hacia las prop ideas o sug de los cil en la f laciéon de { publicas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Representa el grado de receptividad y respuesta de las autoridades guberr hacia las pi ideas o sugerencias de los ciudadanos en la formulacion de politicas publicas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Toral de propuestas ciudadanas
LINEA BASE Total de p incorp a las politicas publicas.
Numero: NA 13
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AUANGE TRIMESTRAL AVANCEACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publicas municipales PROPUESTAS Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas publicas municipales PROPUESTAS Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el periodo trimestral que se informa, no se realizé de

Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.

@ be ESIDENCIA
::; MUNICIPAL

del indicador; ntaje de a las politicas publicas.

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacion .
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 112 Participaciéon Ciudadana
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de i institucionales reali con los COPACI's y autoridad ili para las Ublicas mt
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas li /Reuniones i ionales con los COPACI's y autoridades i para las
municipales programadas)*100
INTERPRETACION: Mide el nivel de interaccién y coordinacion entre las autoridades municipales y los comités de participacion ciudadana (COPACI) o ili (como d ds bd dos, presidentes de comunidades, etc.).
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR p el nivel de ién y coordinacion entre las autoridades municipales y los comités de participacién 1a (COPACI) o i ili (como St presidente
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Reuniones con la poblacién
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE Total de reuni instituci i con los COPACI's y autori ili para lar las politicas publicas municipales.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL T : Juli
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % A de %

Reuniones institucionales con los COPACI's y auxiliares para las REUNIONES Sumable 48.00 12.00 25.00 32.00 266.67 36.00 75.00 56.00 155.56

politicas publicas municipales realizadas

Reuniones institucionales con los COPACI's y auxiliares para las REUNIONES Sumable 48.00 12.00 25.00 32.00 266.67 36.00 75.00 56.00 155.56

iticas publicas municipales ramadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado el total de con la en general y con para la de de obras y acclones a desarrollarse en las comunidades. -
EVALUACION DEL INDICADOR A STITY ~
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,

per ia de las pi servidoras i y logro de objetivos; ademés, p que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacion Patrimonial
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100

INTERPRETACION: Mide la proporcién de servidores publicos que han asistido a las capacitaciones programadas en relacién con el numero total de servidores publicos convocados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Representa la proporcion de servidores publicos que han asistido a las capacitaciones programadas en relacion con el numero total de servidores publicos convocados.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Servidores p‘publicos municipales

LINEA BASE Total de servidores publicos que han asistido a las capacitaciones.

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de publicos a SERVIDORES PUBLICOS Sumable 100.00 25.00 25.00 20.00 80.00 75.00 75.00 70.00 93.33
Total de servidores publicos SERVIDORES PUBLICOS Sumable 840.00 210.00 25.00 210.00 100.00 630.00 75.00 630.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
11.90 11.90 9.52 80.00 11.90 1mn 93.36

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado la tasa

Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las metas planteadas durante el periodo que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

de publicos

K00 CONTRALORIA
138

a recibir en temas de control interno,

EVALUACION DEL INDICADOR
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