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El presente Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Econémico es
expedido y Promulgado por el Honorable Ayuntamiento de Timilpan, Estado de
México; el PROF. ISAIAS LUGO GARCIA presidente Municipal Constitucional de
Timilpan, Estado de México, hace del conocimiento a todo el personal que integra
la Direccion de Desarrollo Econémico: Que con fundamento en los articulos 115,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, 124 y 128
fraccion Il y lll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México; se expide el
presente Reglamento con el objeto de regir las actividades diarias de los servidores
publicos que se encargan de la oficina de la Direcciéon de Desarrollo Econémico,
Que con base en el articulo 31 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
México, el H. Ayuntamiento de Timilpan, Estado de México aprobo el siguiente
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOCISIONES GENERALES, OBJETO Y DEFINICIONES.

CAPITULO |
OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden publico de
interés general y de observancia en el Municipio de Timilpan, Estado de México, y
tiene por objeto reglamentar la organizacion y el funcionamiento de la Direccién de

Desarrollo Econémico.

Articulo 2. La aplicacion del presente reglamento corresponde a:
.  El Ayuntamiento;
Il. El Presidente Municipal;

Ill. Direccion de Desarrollo Econémico;
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Articulo 3. El presente reglamento tiene por objeto:

VL.

Reglamentar las atribuciones de la Direccion de Desarrollo Econémico.
Reglamentar la expedicion de refrendo, revalidacion, modificacion o
certificacion de licencias, permisos y autorizaciones de funcionamiento que
emite la Autoridad Municipal y que requiera toda persona fisica, juridico-
colectiva o los organos publicos, para ejercer actividades industriales,
comerciales y de servicios;

Regular, inspeccionar y verificar la actividad industrial, comercial y de
prestacion de servicios en conjunto con la Direccién de Seguridad Publica, la
Coordinacién de Proteccion Civil, el Organo de Control Interno, Area Juridica,
la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, y la Direccién de Ecologia y
Medio Ambiente;

Realizar en todo momento operativos en tianguis, puestos fijos y semifijos,
via publica y areas publicas como parques, jardines, plazoletas, y otros
espacios abiertos, para garantizar que reunan las condiciones necesarias y
que cumplan con los requerimientos establecidos en la Ley de
Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de Meéxico, su
Reglamento, el Bando Municipal vigente y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Regular e inspeccionar y verificar la fijacion e instalacion de toda clase de
anuncios publicitarios colocados en sitios que sean visibles desde la via
publica o en lugares que tengan acceso al publico.

Promocionar y difundir la infraestructura turistica con la que cuenta el
Municipio, asi como de la gestién y viabilidad de los nuevos proyectos

relacionados con el turismo cultural sustentable.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

DIRECCION: A la Direccion de Desarrollo Econémico.

COPRISEM: A la Comisién para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
del Estado de México.

UNIDAD ECONOMICA: A la productora de bienes y servicios.
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VIIL.

XI.
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UNIDAD ECONOMICA DE ALTO IMPACTO: Establecimiento mercantil
que de manera independiente o siendo parte de otro giro, vende bebidas
alcohdlicas al copeo para su consumo en el mismo lugar;
UNIDAD ECONOMICA DE MEDIANO IMPACTO: A las que se les autoriza
la venta de bebidas alcohdlicas para consumo inmediato, siendo otra su
actividad principal.
UNIDAD ECONOMICA DE BAJO IMPACTO: A las que se les autoriza la
venta de bebidas alcohdlicas en envase cerrado y no sean para el consumo
inmediato, y las demas que no se encuentren comprendidas en mediano y
alto impacto.
COMERCIO ESTABLECIDO: Actividad comercial o de prestacion de
servicios que se ejerce en locales comerciales, ya sea en los mercados,
plazas o centros comerciales, o en aquellos lugares que determine la propia
autoridad;
COMERCIO DE TEMPORADA: Actividad que se realiza en temporadas
especificas del ano;
PERMISO: Documento expedido por la Direccién de Desarrollo Econémico,
en donde se autoriza de manera temporal o anual el ejercicio de una
actividad de caracter industrial, comercial o de prestacion de servicio una
vez que haya cumplido con los requisitos de ley;
PERMISO PROVISIONAL DE FUNCIONAMIENTO: Documento expedido
por la Direccion de Desarrollo Econdmico, en donde se autoriza de manera
temporal hasta por tres meses, a las personas fisicas y/o juridico colectivas
el funcionamiento para el ejercicio de una actividad de caracter industrial,
comercial o de prestacion de servicios, una vez que haya cumplido los
requisitos que establezca la normatividad aplicable o en el tramite para el
cumplimiento de los mismos;
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Documento expedido por la Direccion
de Desarrollo Econémico en donde se autoriza de manera anual a las
personas fisicas y/o juridico colectivas el funcionamiento para el ejercicio

de una actividad de caracter industrial, comercial o de prestacion de



XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

REGLAMENTO INTERNO

servicios, una vez que haya cumplidos los requisitos que establezca la Ley
de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, su
Reglamento, el Bando Municipal vigente y demas disposiciones juridicas
aplicables.

AVISO: La manifestacion escrita hecha por el particular en la que solicita
bajo protesta de decir verdad, que los datos que manifiesta a la autoridad
corresponden de manera fehaciente al anuncio de que se trate;
DICTAMEN: Documento que plasma el resultado de una visita de
inspeccidon o verificacion de la Coordinaciéon de Proteccion Civil y la
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente Municipal, informando si la
persona fisica o juridico colectivas cumplen con las normas, requisitos o
lineamientos de seguridad y de proteccion al medio ambiente.

DICTAMEN DE GIRO: Al documento de caracter permanente emitido por
el Comité Municipal de Dictamenes de Giro, sustentado en las evaluaciones
que realicen las autoridades municipales en el ambito de su competencia,
en materias de salubridad local tratandose de venta de bebidas alcohdlicas
para consumo inmediato y rastros, previo analisis normativo
multidisciplinario, para el funcionamiento de las unidades econémicas que
regula el presente reglamento en los casos que expresamente asi lo preve
y en términos de las disposiciones juridicas aplicables de acuerdo con los
principios de transparencia y publicidad;

DEPENDIENTE: Persona que desempena las actividades o funciones
propias de un determinado establecimiento comercial o de servicios
designados por el titular de la licencia;

PRESTADOR DE SERVICIOS: Persona fisica o juridico colectiva con
capacidad legal y material para prestar un servicio determinado;
COMERCIANTE: Persona fisica o juridico colectiva con capacidad juridica
para ejercer el comercio haciendo de él su ocupacion ordinaria;

PADRON: Registro Municipal en donde se indica la actividad industrial,
comercial o de servicios que ejercen las personas fisicas o juridico

colectivas dentro del Municipio, indicando los principales datos de la
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actividad economica que desarrollan como: nombre, direccidon, giro,
extension, ubicacion y/o cualquier otro dato que facilite su identificacion;
MERCADO MUNICIPAL.: Es el edificio publico destinado a instalar locales
para ejercer actividades comerciales licitas donde concurren comerciantes
y consumidores, cuya oferta y demanda se refieren principalmente a
articulos de primera necesidad;
ANUNCIO PUBLICITARIO: Medio de comunicacion grafico o escrito, que
sefale, exprese, identifique o difunda al publico cualquier mensaje
relacionado con la produccion y venta de bienes, con la presentacion de
servicios y con el ejercicio licito de actividades profesionales, industriales,
mercantiles, técnicas, politicas, civicas y culturales; tipos de anuncios
adosados, pintados, murales, volados, marquesinas, estructurales sin
iluminacion, exterior o interior, mobiliario urbano, auto soportados,
luminosos, de neodn, electronicos, de proyeccion optica, computarizados y
los que pudieran ser explotados de forma mixta, objetos inflables, botargas,
pan carteros y carpas publicitarias, anuncios colgantes como gallardetes o
pendones, matas, lonas, distribucion de volantes, folletos, muestras
gratuitas de productos, degustaciones, sonorizacién y perifoneo.
BEBIDA ALCOHOLICA: Todo liquido ingerible que, a temperatura de
15°C., tengan una graduacion alcohdlica mayor de 12° G.L., quedan
comprendidas las bebidas fermentadas, destiladas, vinos, licores, cremas
y cualquier otra bebida alcohdlica preparada;
VINATERIAS: Establecimiento mercantil que expende bebidas alcohdlicas
en envase cerrado.
CERVECERIA: Establecimiento comercial que expende de manera
exclusiva al mayoreo o menudo en botella cerrada cerveza, en cualquiera
de sus presentaciones sin consumo en el lugar;
CENTRO CHELERO: Establecimiento comercial donde se expenden de
manera exclusiva cerveza en cualquiera de sus presentaciones al copeo

para su consumo en el lugar;
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XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
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PULQUERIA: Unidad econémica que expende de manera exclusiva
pulque, para su consumo en el interior del local.

RESTAURANTE BAR: Unidad econdmica donde se sirven alimentos vy
también bebidas alcohdlicas;

RESTAURANTE: Unidad econémica donde se preparan y sirven alimentos
para su consumo generalmente en el mismo lugar.

SALON DE FIESTAS: Unidad econémica que cuenta con pista para bailar
y facilidades para la presentacion de orquesta, conjunto musical o musica
grabada; servicio de restaurante destinado para que los particulares
celebren actos o eventos sociales, culturales u otros similares mediante
contrato;

ENSERES EN ViA PUBLICA: todos aquellos objetos como sombrillas,
mesas, sillas o cualquier instalacion desmontable, colocados en la via
publica para la prestacion del servicio que otorga la unidad econdmica.
U.M.A. Unidad de Medida de Actualizacién

TiTULO SEGUNDO
DE LAS COMPETENCIA Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO |
COMPETENCIA

Articulo 5.- Los articulos plasmados en el presente Reglamento, son de orden

publico y de observancia general en el Municipio de Timilpan, Estado de México y

tienen por objeto establecer las disposiciones para la integracion, funcionamiento y

organizacion de la Direccion de Desarrollo Econdmico, siendo obligatoria para todos

los funcionarios, empleados, comisionados y servidores publicos de dicha

Direccion. Tiene su fundamento en el Articulo 115, fraccion Il de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 124 de la Constitucion Politica
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del Estado Libre y Soberano de México, articulo 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, Articulos 12 y 23 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y Articulos 5, 7, 28 Fraccion VI

y 46 Bando Municipal de Timilpan Vigente.

Articulo 6.- La Direccién de Desarrollo Econémico debera conducir sus acciones
en base alo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, Bando Municipal
vigente, y programas que de él derive, el presente Reglamento, el Presupuesto
Anual de Egresos autorizado por el H. Ayuntamiento, y las demas disposiciones
aplicables; su actividad se conducira bajo los criterios de racionalidad y disciplina

presupuestal.

Articulo 7.- La Direccién de Desarrollo Econémico depende jerarquicamente de

Presidencia Municipal, estara bajo su mando y vigilancia.

Articulo 8.- La Direccién de Desarrollo Econdmico es la dependencia encargada de
la promocion y fomento del desarrollo de las actividades, industriales, comerciales,
de servicios, fomentar la regularizacion de las Unidades Econdmicas instaladas en
el municipio por medio de incentivos y simplificacion administrativa y la promocion
y difusion de la infraestructura turistica con la que cuenta el Municipio, asi como de
la gestion y viabilidad de los nuevos proyectos relacionados con el turismo cultural

sustentable.

Articulo 9.- Promovera la creacién y aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la
capacitacién para incrementar la mano de obra especializada encaminada al
aumento de competitividad laboral, ademas de proponer y dirigir las politicas en

materia de abasto y comercio, asi como su reglamentacion.

Articulo 10.- La Direccion de Desarrollo Econdémico tiene como objetivo
fundamental la prestacion de un servicio de calidad orientado a la intervencion del

municipio en las labores y acciones del sector productivo, prestadores de servicios
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y de comercio dentro de su competencia, para desarrollar una administracion con

corresponsabilidad entre los actores de dichos sectores y los tres niveles de

Gobierno que impacten en la economia de los timilpenses, para tal efecto debera:

Reglamentar el Desarrollo Econdmico en el ambito de competencia de la
Administracion Publica Municipal.

Establecer los procedimientos para la integracion y funcionamiento de las
Unidades Econdmicas dentro del municipio.

Establecer los procedimientos para impulsar y regular las Unidades
Econdmicas del municipio, asi como los participantes de la cadena de

suministro.

CAPITULOII
ESTRUCTURA

Articulo 11.- El presente reglamento aplicara a los actos, procedimientos y

resoluciones de la Direccion de Desarrollo Econdmico y areas que deriven de ella

en los términos de la Administracién Publica Municipal y la legislacion aplicable.

Para lo cual corresponde su debida observancia y cumplimiento.

Articulo 12.- Se entendera por:

VL.

Ayuntamiento: El Organo de gobierno integrado por el Presidente Municipal,
Sindico Municipal, Regidores.

Dependencias: Organismos Centralizados, Descentralizados, y Autonomos,
de la Administracién Publica Municipal, Estatal y Federal.

Disposiciones de caracter general: Bando Municipal, planes, programas,
reglas, normas, técnicas, manuales, acuerdos, instructivos, criterios,
lineamientos, circulares y demas disposiciones administrativas que afecten la
esfera juridica de los particulares.

Gobierno del Estado: Gobierno del Estado de México.

Gobierno Municipal: Administracion Publica Municipal.

Municipio: El Municipio de Timilpan.

11
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VIl. Presidente: Presidente Municipal de Timilpan.

VIIl. Persona fisica: Individuo o miembro de una comunidad con derechos y
obligaciones determinados por el ordenamiento juridico.

IX. Personamoral: Persona juridica con derechos y obligaciones que existe, pero
Nno como persona, sino como institucion que es creada por una o mas personas

fisicas para cumplir un objetivo social que puede ser con o sin fines de lucro.

Articulo 13.- Los ayuntamientos podran suscribir convenios de coordinacion vy
participacion entre si y con otros ambitos de gobierno, para la mejor observancia y
ejercicio de facultades concurrentes o coincidentes, en ellos deberan observarse las
disposiciones de ley, su reglamento y proveer a la creacidon y consolidacion del
Desarrollo Econémico regional o estatal para la regulacién e impulso de las
Unidades Econdmicas que contribuyan a la eficiencia y eficacia en el servicio

publico.

Articulo 14.- La Direccién de Desarrollo Econémico, contara con una Organizacion
Administrativa que le sera autorizada por el H. Cabildo Municipal, atendiendo a las
actividades que desarrolla la dependencia, asi mismo tendra las funciones que le

atribuya el presente Reglamento.

Articulo 15.- Para el estudio, planeacion, y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las funciones de control y evaluacion que le
correspondan, la Direccion estara a cargo del director o directora quien sera
designado a propuesta de la Presidente Municipal y aprobado por el H. Cabildo,
para el desahogo de los asuntos de su cargo, y se auxiliara de las Unidades

Administrativas que considere pertinentes.

El Director o Directora sera nombrado y removido por el Ayuntamiento a propuesta

del Titular del Ejecutivo Municipal.
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Articulo 16.- La Direcciéon conducird sus actividades en forma coordinada y
programada, con base en lo sefalado en el Plan de Desarrollo Municipal vigente,
en el Bando Municipal vigente y en los respectivos Manuales de Organizacion y
Procedimientos, asi como en las Convocatorias y Reglas de Operacién de los
Programas Municipales, Estatales, Federales, y especiales en los que la Direccion

de Desarrollo Econdmico participe.

Articulo 17.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos referentes
a la Direccion, corresponden originalmente al director o directora quien, para la
mejor atencion y despacho de sus funciones, se apoyara del personal administrativo

y auxiliar a su cargo.

TiTULO TERCERO
DE LA TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 18.- El Director o Directora, ademas de las obligaciones que se encuentran

descritas expresamente en la ley de la materia; tendra las atribuciones siguientes:

l. Proponer las politicas, lineamientos y criterios que norman el funcionamiento
de esta area administrativa;

ll. Lograr la coordinacién adecuada con las diversas dependencias municipales,
estatales y federales que contribuyan a fomentar las diferentes actividades
productivas del municipio.

lll. Proponer al Presidente Municipal la firma de convenios con los diferentes
niveles de gobierno, con los cuales se aproveche un beneficio o apoyo para la
poblacién, dentro del ambito de su competencia.

IV. Lograr mecanismos de financiamiento adecuado para ofrecer a los diferentes
sectores productivos auto sustento, asi como para impulsar el emprendimiento
de nuevas Unidades econdmicas.

V. Implementar los planes y politicas a seguir para un adecuado Desarrollo

Econdmico.

13
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Fomentar la politica de creacién de nuevas fuentes de empleo o autoempleo
a través de la imparticion de capacitaciones, talleres o cursos para los
ciudadanos o Unidades Econdmicas interesados, por medio de gestion ante
las dependencias correspondientes.
Llevar a cabo las acciones encaminadas a la ejecucion y seguimiento de la
Ley de Mejora Regulatoria, en términos de los articulos 31 fraccion | Bis y 96
Quater de la Ley Organica Municipal.
El titular de la direccidén de desarrollo econdmico, tendra la facultad de habilitar
personal adscrito a dicha unidad administrativa que sean necesarios para
realizar visitas de verificacion, inspeccion, notificacion y ejecucion, asi como
todas y cada una de las diligencias que en el ejercicio de su encargo requieran;
pudiendo habilitar dias y horas inhabiles, asi como el de llevar a cabo las
visitas de verificacién e inspeccion en unidades econdmicas que funcionen
fuera de los horarios establecidos en la licencia provisional e inmediata o
permiso de funcionamiento, licencia de funcionamiento y/o permiso respectivo;
en general todas y cada una de las diligencias que hayan de practicarse
derivadas de las visitas realizadas en el territorio municipal; lo anterior en
términos de lo establecido en los articulos 1, 2, 4 fraccion VI, 5 fraccion IX, 7
fraccion VI y VII, 21 fraccion | y V y 72 de la Ley de Competitividad y
Ordenamiento Comercial del Estado de México, 1, 2 fraccion X1V, 4, 9 fraccién
Il'y 28 de la Ley de Eventos Publicos del Estado de México; 2, 3, 31 fraccion |,
y 96 quater fraccion XX de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 1,
3, 13, 24, 27 y 128 del Cdédigo de Procedimientos Administrativos vigente en
la entidad y demas disposiciones legales aplicables en la materia;
Para la mejor aplicacion de estas atribuciones, la Direccion de Desarrollo
Econdmico se auxiliara del area juridica, Seguridad Publica, la Coordinacién
de Proteccion Civil y el Juez Civico.
Todas las demas que sean afines al Desarrollo Econémico y que logren algun

beneficio a los sectores productivos del municipio.
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XIl. Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de
calidad en los tramites y servicios que ofrece la Direccion de Desarrollo
Econdmico, asi como:

Xll. Las demas que establezca la propia administracién municipal.

Articulo 19.- La representacion de la Direccion de Desarrollo Econdmico,
correspondera al titular de la dependencia, asi como la responsabilidad de autorizar
y ejecutar las determinaciones que el Ayuntamiento le instruya en materia de

detonacién de la economia dentro de los nucleos familiares del municipio.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 20.- Expedir los acuerdos previos del Ayuntamiento o del Presidente
Municipal, asi como la politica de Desarrollo Econédmico en el ambito de su

competencia.

Articulo 21.- Determinar los requisitos que las personas fisicas o juridicas deberan
cumplir para la expedicion de Licencias de Funcionamiento, Permiso Provisional de
Funcionamiento y autorizacion temporal para las actividades econémicas de su
competencia, las cuales seran sujetas a la regulacion, en los términos de las

disposiciones aplicables en la materia que las mismas u otras autoridades emitan.

Articulo 22.- Expedir Licencias de Funcionamiento, el Refrendo y en su caso los
Permisos Provisionales y autorizacion temporal para las Unidades Econdmicas de
bajo, mediano o alto impacto a través de la ventanilla unica, las cuales seran
vigentes por el tiempo, evento o periodo para el que sean otorgadas, sin que en
ningun caso pueda exceder el afio de su emision; previo cumplimiento de los

requisitos que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

15
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Articulo 23.- Solicitar a la Unidad de Inspeccion y/o Verificacion Administrativa las
inspecciones a las Unidades Econdmicas para verificar el cumplimiento de los
ordenamientos municipales legales aplicables, debiendo identificarse plenamente

como funcionario del Ayuntamiento y mostrar su identificacion oficial.

Articulo 24.- Aplicar la suspension de actividades, clausura y/o retiro inmediato de
los establecimientos, que no cuenten con la autorizacién correspondiente, o que
puedan afectar grave y notoriamente el medio ambiente, pongan en riesgo la
seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud publica, causen dafo al equipamiento y/o

a la infraestructura urbana.

Articulo 25.- Iniciar procedimientos administrativos para la revocacion de Licencias

de Funcionamiento y/o Permiso Provisional de Funcionamiento.

Articulo 26.- Disenar y establecer programas y mecanismos destinados a la
coordinaciéon de acciones que sirvan al objetivo de vincular las necesidades del
sector productivo con el conocimiento cientifico y tecnologico desarrollado en el

municipio para impulsar la competitividad basada en el conocimiento.

Articulo 27.- Identificar la vocacion productiva del municipio a fin de disefar

estrategias y lineas de accion necesarias para lograr su crecimiento econémico.

Articulo 28.- Promover y difundir, dentro y fuera del Municipio las ventajas
competitivas que se ofrecen en la localidad a la inversion productiva, en foros, ferias

y eventos de indole, Municipal, Estatal y Nacional.
Articulo 29.- Impulsar el desarrollo de cadenas productivas.

Articulo 30.- Impulsar el desarrollo de la infraestructura de comunicaciones,
transportes, comercial, de servicios, de logistica, y otras que sean necesarias para

lograr el Desarrollo Econémico del Municipio.

Articulo 31.- Apoyar iniciativas de empresarios, de productores, o de agrupaciones
MIPYMES, que tiendan a innovar, mejorar y/o consolidar la vocacién productiva de

sectores empresariales.
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Articulo 32.- Involucrar a sectores vulnerables, en la cultura empresarial,

estimulando la generacion y desarrollo.

Articulo 33.- Implementar programas de capacitacion e integracién a la actividad
economica a las personas con discapacidad, adultos mayores e inclusion de la

mujer en el ambito laboral.

Articulo 34.- Desarrollar cursos de auto empleo y certificaciones de competencia

laboral.

Articulo 35.- Promover la actividad artesanal a través de la organizacion del sector,
capacitacion de sus integrantes y su participacion en ferias y foros, que incentive la

comercializacion de los productos.

Articulo 36.- Impulsar la creacion de espacios turisticos en el Municipio y coordinar
la actividad turistica que se desarrolla en el Municipio, asi como promover su

crecimiento.

Articulo 37.- Coadyuvar al reordenamiento y la normatividad de la actividad

economica para impulsar una cultura de legalidad.

Articulo 38.- Establecer un Registro Municipal de Unidades Econdémicas que
ejerzan actividades comerciales en el Municipio, en coordinacion con las
dependencias administrativas correspondientes, teniendo como finalidad una base

de datos confiable y actualizada.

Articulo 39.- Promover y participar en la planeacién para la creacién de areas y

actividades de comercializacion y abasto.

Articulo 40.- Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del

Municipio, a través del apoyo y organizacion de los artesanos.
Articulo 41.- Impulsar el desarrollo de la actividad turistica del Municipio.

Articulo 42.- Toda modificacion que se realice al contenido del presente

Reglamento debera notificarse al area juridica, para su revisiéon y visto bueno.
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Articulo 43.- La Direccion de Desarrollo Econémico a través de su Director o
Directora tendra la facultad de representar al Municipio, en foros, eventos,
capacitaciones, y concertaciones de los sectores productivos municipales,

regionales, estatales y federales, previa autorizacion del Presidente Municipal.

Articulo 44.- La inobservancia del presente Reglamento sera objeto de

Responsabilidad Administrativa.

Articulo 45.- Para los efectos del articulo anterior se entiende por Responsabilidad
Administrativa, el acto u omisién que entorpezca la buena marcha y funcionamiento

de la Direccion y su personal administrativo, ya sea por dolo o mala fe.
Articulo 46.- Son causas de Responsabilidad Administrativa:

. Dejar de intervenir sin causa justificada en sus funciones o actividades
encomendadas.

Il. No acatar las instrucciones de trabajo giradas por sus superiores.

lll.  Incurrir en cualquier acto u omision que lesione o perjudique a las personas
con las que tenga trato, con motivo de sus funciones.

IV. Las demas que establezca la Ley de Responsabilidades de Los Servidores

Publicos del Estado y sus Municipios.
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TITULO QUINTO
DE LA SEPARACION, RENUNCIA O INCAPACIDAD DEL DIRECTOR O
DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 47.- Es facultad del Presidente Municipal, proponer al Ayuntamiento el
nombramiento del Director o Directora de Desarrollo Econédmico, favoreciendo el

principio de igualdad y equidad de género.

Articulo 48.- Es facultad del Ayuntamiento el nombramiento y remocién del titular

de la Direccion de Desarrollo Econdmico.

Articulo 49.- Las faltas del titular de la Direccion de Desarrollo Econémico, que no
excedan de 15 dias naturales, se cubriran con la persona que designe el director,
que tendra el caracter de encargado de despacho y solo debera de contar con la

aprobacion del Presidente Municipal.

Articulo 50.- Las faltas del titular de la Direccion de Desarrollo Econdmico, que
excedan de 15 dias naturales, pero no de sesenta, se cubriran con la persona que
designe el Presidente Municipal, previa aprobacién del ayuntamiento en sesion de

Cabildo, el cual tendra el caracter de encargado de despacho.

Articulo 51.- Si la falta es definitiva, se presenta la renuncia o existe una
incapacidad total del Titular de la Direccién de Desarrollo Econédmico, se nombrara
a un nuevo titular a propuesta del Presidente Municipal previo aprobacion en sesion
de Cabildo.

Articulo 52.- Para desempefiarse como encargado del despacho, es necesario
reunir los mismos requisitos sefialados por la Ley Organica Municipal para ser titular

de la dependencia.

Articulo 53.- En ningun caso el encargado de despacho de la Direccién de
Desarrollo econémico, podra ostentar dicho cargo por un plazo que exceda de

sesenta dias naturales.
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TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Los servidores publicos de la Direccion de Desarrollo Econdmico, estaran sujetos al
régimen de responsabilidades de los servidores publicos, previsto en el Titulo

Séptimo de la Constituciéon Politica del Estado libre y Soberano de México.

Articulo 54. La inobservancia del presente Reglamento sera objeto de

Responsabilidad Administrativa Disciplinaria.

Articulo 55.- Los servidores publicos adscritos a la Direcciéon de Desarrollo
Econdmico, seran responsables por el incumplimiento de las disposiciones de este
reglamento, en términos de la normatividad en materia de responsabilidades

administrativas aplicable.

Articulo 56.- El Director o Directora de Desarrollo Econémico debera informar al
titular del 6rgano interno de control municipal, sobre posibles irregularidades
administrativas en que incurran las o los servidores publicos adscritos a la direccién
y de aquellos que se relacionen con el funcionamiento de la misma para que, en el

ejercicio de sus atribuciones, determinen en lo que en derecho corresponda.
Articulo 57.- Son causa de Responsabilidad Administrativa:

. Dejar de intervenir sin causa justificada en sus funciones o actividades que
se le hayan encomendado;

Il No acatar las instrucciones de trabajo giradas por sus superiores;

lll.  Incurrir en cualquier acto u omisién que lesione o perjudique a las personas

con las que tenga trato, con motivo de sus funciones;



REGLAMENTO INTERNO
———— ey 000 m

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Con la entrada en vigor de este Reglamento, se abrogan las

disposiciones de igual o menor jerarquia.
SEGUNDO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en la Gaceta Municipal.

LIC. MARLEM TREJO TAPIA
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
RUBRICA
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